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2014-2020
»Promovarea dezvoltarii locale prin intermediul turismului sustenabil”
Cod proiect 151169

Nr. 141/27.02.2023

Anexa 3 la Procedurd

ANUNT DE SELECTIE

Asociatia ,CENTRUL DE RESURSE RE-START”
in calitate de Beneficiar al proiectului
»Promovarea dezvoltarii locale prin intermediul turismului sustenabil”
Cod MySMIS2014+ 151169
Anunta scoaterea la concurs a urmatorului post

Coordonator activitdti cu GT - 1 persoand

I. INFORMATII PROIECT

Asociatia ,CENTRUL DE RESURSE RE-START”, in calitate de Beneficiar, deruleaza proiectul
»Promovarea dezvoltarii locale prin intermediul turismului sustenabil”, proiect finantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativi 2014-2020, Axa
prioritara 2 Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul
Specific 2.1: Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publici locala ce
optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP, cod MySMIS2014+
151169.

Proiectul se implementeaza pe o perioada de 12 luni, respectiv intre 11.08.2022 si
10.08.2022.

Obiectivul general al proiectului consta in implicarea activd a Asociatiei ,Centrul de
resurse RE-START” in formularea si promovarea dezvoltarii la nivel local a com. Razboieni din
judetul Neamt prin consultare publica cu autoritatile publice locale si cetateni in vederea
elaborarii unei Strategii de dezvoltare si promovare turistica si sprijinirea de initiative de
dezvoltare a responsabilitatii civice privind dezvoltarea durabild, fapt ce va determina

cresterea nivelului de dezvoltare locala pe termen lung.

Principalele activitati ale proiectului:

A.1 Managementul proiectului
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A.2 Activitati de sprijin pentru promovarea dezvoltadrii la nivel local si consultare publica
intre cetateni, autoritati publice locale si ONG-uri

A.3 Elaborarea Strategiei de dezvoltare si promovare turistica

A.4 Sprijinirea de initiative de dezvoltare a responsabilitatii civice privind dezvoltarea
durabila

A.5 Dezvoltarea unui parteneriat cu ONG-uri/parteneri sociali si comunitate in scopul
desfasurarii de activitati comune

A.6 Derularea actiunilor de informare si publicitate

A.7 Decontarea cheltuielilor indirecte

I1I. TIPUL CONTRACTULUI
TIP CONTRACT: Perioada determinata

Nr. posturi | Functia ocupata in proiect Perioada (luni) Norma de  lucru
Orefluna
i; Coordonator activitati cu GT 4 luni 30 ore/luna

lll. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Coordonatorul activitdti cu GT va desfasura activitati, conform cererii de finantare, in
cadrul urmatoarelor sub-activitati:
A4.1 Desfasurarea de activitati cu grupul tinta pentru dezvoltarea responsabilitatii
civice privind dezvoltarea durabild: organizarea de excursii in zona Comunei Razboieni
A4.2 Desfasurarea de activitati cu grupul tintd pentru dezvoltarea responsabilitatii
civice privind dezvoltarea durabila: actiuni de plantare arbori si ecologizare

Nr. | Activitate/sub-activitatea nr. | Denumire Numar Durata Nr.
crt. | si denumire expert experti (sub)activitatii | ore/expert/luna

cu posibilitate
de prelungire
prin Act
Aditional la
CIM

A.4 Sprijinirea de initiative 4 luni

de dezvoltare a

responsabilitatii civice

privind dezvoltarea durabild

Ad.1 Desfasurarea de 4 luni

1 activitati cu grupul tintd | Coordonator

pentru dezvoltarea | activitati cu 1 30 ore/luna

responsabilitatii civice GT

privind dezvoltarea durabila:

organizarea de excursii n

zona Comunei Razboieni

A4.2 Desfasurarea de 4 luni

activitati cu grupul tintd
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pentru dezvoltarea
responsabilitatii civice
privind dezvoltarea durabila:
actiuni de plantare arbori si
ecologizare

Iv.

A

In procesul de recrutare si selectie expertiin cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

d) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care I-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:
Nr. | Functia ocupata | Studii Experienta Atributii in cadrul proiectului
crt. | in proiect solicitate solicitata

- Asigura sprijin elevilor
interesati sa constituie dosarele
de inscriere;

- Intocmirea listei finale cu

Studii Experienta persoanele admise pentru a
Coordonator ; , 2 e s
1 s G superioare — 3 profesionala- participa la activitatile din
activitati cu GT . . . .
ani minim 1 an cadrul proiectului;

- Coordonarea si supravegherea
grupului tintd la participarea
activitatilor din cadrul
proiectului.

Documente de referinta:
e Ghidul Solicitantului - Cererea de proiecte POCA/659/2/1 (CP14/2021 pentru regiuni mai
putin dezvoltate)
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Consolidarea capacitatii ONG-urilor si partenerilor sociali de a se implica in formularea si
promovarea dezvoltarii la nivel local

Axa prioritara 2 Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Obiectivul Specific 2.1: Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica
locala ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP

V. DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
b) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
c) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;
d) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul de inscriere la adresa de e-mail: resursecentru@gmail.com,
pana la data de 28.02.2023, ora 16:00.

Candidaturile transmise dupa data limita, precum si cele incomplete vor fi respinse.

Date de contact: tel: 0743764092; , e-mail: resursecentru@gmail.com

VIil. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor, respectiv
verificarea studiilor minime cerute si a experientei specifice;

b) Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a
dosarelor:

Grila de evaluare:

- Studii postuniversitare — 25 puncte

- Proiecte/workshop-uri/activitati organizate cu elevi/tineri pe diverse teme — 25 puncte

- Min. 2 ani experientd profesionala relevanta in desfasurarea de activitati cu elevi/tineri
— 50 puncte

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Vill. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

| Data limita 28.02.2023, ora 16:00 | Depunerea dosarelor |
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01.03.2023

Evaluarea dosarelor depuse de candidati

02.03.2023

Informarea candidatilor privind evaluarea
dosarelor

02.03.2023, ora 10:00

Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
depuse

02.03.2023, ora 18:00

Depunerea eventualelor contestatii

03.02.2023

Rezolvarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor finale

Elaborat,

Manager proiect ‘ ﬁ ’L

Bucataru Maria

Aprobat,

DIRECTOR EXECUTIV,
Bursuc lonut

ASOCIATIA "CENTRUL DE RESURSE RE-START"

CUI: 27329944

R.A.F.: 162/A/10.08.2010

Municipiul lasi, Romania, Bd. Socola nr. 28, judetul lasi
Email: office@re-start.ro
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